Önismereti teszt
A helyes önismeret egyik jellemzője, hogy a külvilág és saját magunk személyiségünkről, tulajdonságainkról alkotott képe nem különbözik túlságosan egymástól: vagyis hasonlóan látjuk magunkat, mint ahogy környezetünk lát minket. Ha a két vélemény között túl nagy a szakadék, az önismereti problémákra utalhat. Ha például barátaink, ismerőseink, munkatársaink jóval pozitívabban értékelnek minket, mint mi saját magunkat, az önmagunk, saját személyiségünk alábecslésére, alaptalan kisebbrendűségi érzésünkre utalhat. Ha a helyzet fordított, vagyis környezetünk véleménye fest negatívabb képet rólunk, annál, mint ami magunkról él bennünk, ismét csak célszerű átgondolni, mennyire reális az énképünk, mennyire ismerjük saját magunkat. A következő kérdőív ehhez nyújt segítséget.
A kérdőívet legjobb csoportban kitölteni, egy osztályközösség, munkahely, vagy baráti társaság kiváló terep lehet ehhez. Az alább látható tesztet először magunkra vonatkozóan töltsük ki, vagyis értékeljük saját személyiségünket a különböző tulajdonság-párok mentén. Ezután próbáljuk meg (más színnel) bejelölni, milyennek láthat minket környezetünk. A teszt utolsó, harmadik szakaszában pedig véletlenszerűen minden résztvevőhöz sorsolunk valakit a csoportból, akit a megadott lista alapján jellemezhet. Annak érdekében, hogy a kérdőív valós eredményeket hozzon, meg kell kérnünk a résztvevőket, hogy társuk jellemzésénél ne „udvariaskodjanak”, próbáljanak minél objektívebb képet adni az általuk tapasztalt személyiségről. Ezt a célt esetleg segítheti, ha a lapra csak annak a neve kerül fel, akiről a jellemzés szól, s a jellemzőé titokban marad. Egy őszinte és jól működő csoportban azonban nincs szükség ilyen „trükkökre”. 

A teszt elemzésekor a társak által készített jellemzések visszakerülnek gazdájukhoz. Így saját önjellemzésüket összehasonlíthatják azzal, ahogy társaik látják őket. A tesztek áttanulmányozásakor érdemes odafigyelni arra, hogy a három kérdőív- változat eredményei között mekkora a különbség. Érdekes megnézni az egyes kérdőíveknél kapott összpontszámokat, s ezeket összehasonlítani egymással; de az is meglepő eredményekkel szolgálhat, ha megnézzük, melyek voltak azok a tulajdonságok, melyeknél nagyobb eltérés mutatkozott saját és társunk megítélésében. Természetesen szem előtt kell tartani, hogy a társunktól kapott értékelés csupán egyetlen ember véleményét tükrözi, s nem környezetünk minden tagjáét. Úgy gondolom azonban, mégis elgondolkodtató eredményeket mutathat azzal kapcsolatban, mennyire látjuk reálisan önmagunkat, s melyek azok a területek, ahol személyiségünk még fejleszthető lenne. 
Önismereti Kérdőív
Húzza alá a megfelelőt!

1. Milyennek látom magamat?

2. Milyennek látnak engem társaim?

3. Milyennek látlak Téged?  (Ki……………………..  Kit………………………)

Minden szópárnál karikázza be a megfelelő számot!
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Passzív

Őszinte

1
2
3
4
5
6
7
Őszintétlen

Szeretetre méltó
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Utálatos

Barátságos
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Barátságtalan

Jóindulatú
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7
Rosszindulatú

Tapasztalt
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7
Tapasztalatlan

Tájékozott
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Tájékozatlan

Udvarias
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Udvariatlan

Kedves
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Morózus

Magabiztos
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Bizonytalan

Bátor
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Gyáva

Szórakoztató
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Unalmas

Vonzó


1
2
3
4
5
6
7
Taszító

Tisztességes
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7
Tisztességtelen

Jelentős
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7
Jelentéktelen

Érzékeny
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7
Érzéketlen

Értékelőlap
	Szópár
	1. érték
	2.érték
	3. érték

	Aktív-passzív
	
	
	

	Őszinte- őszintétlen
	
	
	

	Szeretetre méltó- utálatos
	
	
	

	Barátságos-barátságtalan
	
	
	

	Jóindulatú-rosszindulatú
	
	
	

	Tapasztalat-tapasztalatlan
	
	
	

	Tájékozott- tájékozatlan
	
	
	

	Udvarias-udvariatlan
	
	
	

	Kedves- morózus
	
	
	

	Magabiztos- bizonytalan
	
	
	

	Bátor- gyáva
	
	
	

	Szórakoztató- unalmas
	
	
	

	Vonzó- taszító
	
	
	

	Tisztességes- tisztességtelen
	
	
	

	Jelentős- jelentéktelen
	
	
	

	Érzékeny- érzéketlen
	
	
	


(A kérdőív forrása: Dr. Boros Mária: Személyiségfejlesztés, 2005.)
